                                                                                                      Утверждено приказом

                                                                                                             комитета по образованию
                                                                                                          от  09.12.2014 г.   № 325
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного   конкурса

«Воспитатель года - 2015»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса    «Воспитатель года-2015»;
1.2. Победителем конкурса становится один воспитатель ДОО по итогам конкурса.
II.Цели и задачи конкурса.

2.1. Формирование позитивного общественного мнения о профессии  педагога дошкольной образовательной организации;
2.2. Обновление и совершенствование системы дошкольного образования в Топчихинском районе;

2.3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов;
2.4.Создание возможностей для реализации творческого потенциала педагогов дошкольных образовательных организаций, поддержки творчески мыслящих воспитателей.

III.Учредители и организаторы конкурса.
3.1.   Комитет по образованию Администрации Топчихинского района.
IV.Участники конкурса, условия участия.

4.1. Для участия в конкурсе воспитателю необходимо предоставить заявку (Приложение № 1) и заполненную информационную карту участника (Приложение № 2) и согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3) не позднее 26 декабря 2014 года.  Конкурс состоится 24 января 2015 года.
VI.Этапы конкурса.

5.1.  Конкурс проводится в 2 тура:

- творческая презентация: в творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании – в педагогическом мероприятии с детьми.
Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут);

 Критерии оценивания:

· актуальность представленной работы;
· практическая значимость представленной работы;
· новизна представленного опыта работы;
· логичность построения представленной работы;
· соответствие содержания заявленной теме;
· оригинальность подачи материала;

· общая культура (культура общения, речи).
- открытое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы  может быть представлен разными формами работы с детьми дошкольного возраста. 
Регламент: до 30 минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.
    Критерии оценивания:

 методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;
оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра; 

умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;
организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;
учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;
общая культура (культура общения);
      соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации.   
V. Жюри.

6.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. Состав жюри и регламент его работы утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 30 дней до начала Конкурса. 

6.2. В состав жюри входят руководители  дошкольных образовательных организаций, председатель комитета по образованию, представители комитета по образованию Администрации Топчихинского района, заместитель главы Администрации по социальным вопросам (по согласованию).
6.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 
VI. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

7.1.  Победителем  Конкурса считается лауреат  Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура.

7.2. Объявление победителя и награждение участников  Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

7.3. Все участники конкурса награждаются Почетными грамотами Администрации Топчихинского района.
7.4. Победитель и призеры конкурса представляют район на краевом конкурсе в порядке занятых мест.
	
	Приложение № 1
к положению о районном конкурсе «Воспитатель года – 2015»


ЗАЯВКА
Участника районного конкурса «Воспитатель года – 2015»

	Фамилия
	

	Имя 
	

	Отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Паспорт: 
	серия                    №

	Кем выдан
	

	Когда выдан
	

	Домашний адрес
	

	№ пенсионного страхового свидетельства
	

	ИНН
	


	
	Приложение № 2

к положению о районном конкурсе «Воспитатель года – 2015»

	Информационная карта участника 

Районного  конкурса «Воспитатель года – 2015»



	(фотография 
4(6 см)
	_____________________________________________  

(фамилия)
______________________________________________ 
(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	Алтайский край

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5лет) 
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание первого тура «Педагогическое мероприятие с детьми».

	Направление, образовательная область, форма 
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления, занимаемая должность)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	7. Контакты.

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта ДОУ в Интернете
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	8. Документы.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	9. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	10. Приложения.

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
__________        _________________________________          «____» __________ 20____ г
.(подпись)             (фамилия, имя, отчество участника)
Приложение № 2
 к положению о районном конкурсе «Воспитатель года – 2015»
Оператор: 

Комитет по образованию Администрации Топчихинского района
СОГЛАСИЕ
                                     на обработку персональных данных
Настоящее согласие оформляется в соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Ф.И.О. (полностью)____________________________________________.
Адрес:_________________________________________________________.
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (номер
документа, сведения о дате выдаче и органе, выдавшем документ):

_____________________________________________________________________________ИНН (номер документа, сведения о дате выдаче и органе, выдавшем
документ):__
___

Номер страхового пенсионного свидетельства:
.(при необходимости)
Настоящим документом предоставляю согласие Оператору на обработку своих персональных данных, а именно - 
фамилия, имя, отчество, адрес жилого помещения, паспортные данные, ИНН, номер пенсионного удостоверения с целью сбора статистических данных для информации,  касающейся
профессиональной деятельности
(дополнить, если требуется) ___________________________________________________________________.
Перечень действий с персональными данными (обработка) определяется в соответствии со ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 26 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Обработка персональных данных Оператором возможна как с использованием автоматизации, так и без использования таких средств.
Распространение (передача) персональных данных может производиться между Оператором, органами по социальной защите населения, кредитными организациями, исполнительными  органами  Алтайского  края, органами  местного  самоуправления  и  иными организациями (учреждениями),
______________________________(дополнить если требуется, за исключением случаев, когда согласие субъекта не требуется (ст.6 №152-ФЗ), в целях исполнения заключенных ими соглашений и договоров, в пределах полномочий, предоставленных им в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
Настоящее соглашение действует бессрочно.
Настоящее СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных может быть отозвано путем направления письменных заявлений в адрес Оператора.
Дата:«__»
             2014 г.
                                                                     (личная подпись)
