                                                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                       Приказом комитета по образованию

                                                                       от    25.10.2013     №   242
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе планирования, финансирования и бюджетного учета            комитета по образованию Администрации Топчихинского района.

1.Общие положения

 Отдел планирования, финансирования и бюджетного учета является структурным подразделением комитета по образованию Администрации Топчихинского района (далее именуемый Отдел).

В своей деятельности Отдел руководствуется конституционными законами и законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, приказами, инструкциями и другими нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Алтайского края и нормативными правовыми актами Администрации Алтайского края  и других органов исполнительной власти Алтайского края по вопросам образования, решениями районного Совета депутатов, правовыми актами Администрации района, правовыми актами комитета по образованию Администрации района, инструкцией по бюджетному учету, приказами комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района и настоящим Положением.   

2. Полномочия

Отдел осуществляет следующие полномочия:

2.1. Разрабатывает:

- единый порядок составления смет расходов образовательных учреждений и порядок отчетности бюджетополучателей;

2.2.Обеспечивает:

- разработку перспективных и годовых прогнозов развития учреждений образования района, сводов расчетных сетевых показателей по типам образовательных учреждений  на планируемый финансовый год;

- разработку  расчета нормативов бюджетного финансирования образовательных учреждений;

- разработку свода расходов на содержание образовательного учреждения;

- развитие и совершенствование различных форм организации бюджетного учета в системе образования;

-  методическую помощь образовательным учреждениям ведомственного контроля организации финансово-хозяйственной деятельности;

- оперативный бюджетный учет и несет ответственность за её достоверность;

- разработку предложений Администрации района по финансовой политике в образовании;

- управление счетами и бюджетными средствами образовательных учреждений;

- финансовый контроль за соблюдением финансовой дисциплины, целевым и рациональным  использованием и сохранностью бюджетных средств;

- контроль за эффективным использованием учреждений образования муниципального имущества;

- проведение документальных ревизий и проверок целевого, рационального и эффективного использования средств районного бюджета;

- ведение реестра расходных обязательств учреждений образования;

- контроль за правильным и своевременным перечислением средств;

- внедрение автоматизированных систем финансовых расчетов;

- функции главного распорядителя и получателя средств районного бюджета, предусмотренных на содержание образовательных учреждений;

- работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела;

2.3 Координирует:

- деятельность бухгалтерской службы образовательных учреждений Топчихинского района в целях обеспечения единства финансового и бюджетного законодательства;

2.4. Участвует:

- в разработке прогнозов социально-экономического развития  Топчихинского района в сфере образования;

- в разработке и осуществлении мер по оздоровлению финансов в образовательных учреждениях Топчихинского района;

- в разработке районных целевых программ и обеспечивает в установленном порядке их финансирование за счет средств районного бюджета;

- в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных учреждений Топчихинского района;

- в формировании бюджетной, налоговой и кредитной политики образовательных учреждений Топчихинского района, оказание методической и организационной помощи бухгалтерских служб образовательных учреждений по формированию и реализации бюджетной, налоговой и кредитной политики;

2.5. Составляет отчет об исполнении бюджета и предоставляет его в установленном порядке в комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района;

2.6. Ведет разъяснительную работу по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, составлению и исполнению смет на содержание структурных подразделений  комитета по образованию и образовательных учреждений района;

2.7. Проводит документальные ревизии и тематические проверки финансово- хозяйственной деятельности учреждений образования, финансируемых из районного бюджета, в т.ч по требованиям правоохранительных органов;

2.8. В случае выявления фактов хищения, нарушений финансовой дисциплины, недостачи денежных средств и материальных ценностей готовит и материалы ревизий и проверок для направления в правоохранительные органы;

2.9. Обеспечивает:

- защиту сведений, составляющих служебную и государственную тайну, в пределах своей компетенции;

- мобилизационную подготовку Отдела;

- организует своевременное и объективное рассмотрение письменных обращений граждан, подготовку проектов  решений, ответов  в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и Топчихинского района.

3. Права отдела

 В целях реализации полномочий в установленной сфере деятельности  отдел имеет право:

- запрашивать и получать от организаций независимо от форм собственности и организационно- правовых форм данные, необходимые для осуществления исполнения полномочий, возложенных на Отдел, контроля за целевым использованием средств, выделяемых им из районного бюджета;

- требовать принятие в установленном порядке мер принуждения при наличии фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

- запрашивать и получать от финансовых учреждений справки по операциям и счетам образовательных учреждений системы образования района, использующих средства районного бюджета;

4. Организация деятельности

4.1.Отдел возглавляет главный бухгалтер, который назначается на должность председателем комитета по образованию Администрации  района.

Главный бухгалтер  несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел полномочий . 

Главный бухгалтер:

- распределяет обязанности между работниками Отдела;

- организует работу по подбору кадров, соблюдению работниками Отдела  трудовой и исполнительной дисциплины;

- организует в установленном порядке повышение квалификации работников Отдела и финансовых работников образовательных учреждений;

- подпись главного бухгалтера Отдела и заместителя главного бухгалтера является распорядительной для документации бухгалтерской отчетности и ставится по согласованию с председателем комитета по образованию Администрации  района.

4.2. Штатное расписание Отдела разрабатывается и утверждается председателем комитета по образованию Администрации района по согласованию с главой Администрации района в пределах утвержденной сметы на финансирование отдела;

5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1 Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств районного бюджета в пределах сумм, предусмотренных на финансирование органов управления образования района на соответствующий год. 

5.2. Оплата труда работников отдела планирования, финансирования и бюджетного учета производится согласно Положения об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими в аппарате, отделе планирования, финансирования и бюджетного учета, сектора по кадрам и методической работе  комитета по образованию Администрации Топчихинского района, утвержденных приказом комитета по образованию Администрации Топчихинского района от 15.10.2013 № 225.
5.3. Предельный размер оплаты труда специалистов 42,2 оклада в год.

5.3. Специалистам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. (Основание ст.115 ТК РФ)

Специалистам предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в зависимости от стажа работы в комитете по образованию (Основание ст.119 ТК РФ)

2-5 лет – 3 календарных дня;

5-10 лет – 6 календарных дней;

10-15 лет – 8 календарных дней;

свыше 15 лет- 12 календарных дней;

8. Ликвидация Отдела 

Ликвидация Отдела осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

