ПАСПОРТ 

системы образования Топчихинского района 

(муниципальный район или городской округ)

по состоянию на  август 2015 года
	Раздел I.  Общая информация. 

	Всего 20 общеобразовательных организация, 2 филиала и 1 вечерняя школа.
Председатель комитета по образованию работает с15  августа 2012 года.

	Раздел II. Кадры. 

	Всего работает 577 человек, из них 304 педагогических работников (в том числе 297 учителей) и 36 руководящих работников.

	Достижения
	Проблемы

	Выше краевого 
Принята и реализуется комплексная программа «Кадры», подразделом которой является программа   по привлечению молодых специалистов, осуществляется выплата «подъемных» из средств муниципального бюджета в размере 10 тыс. руб.,  повышен оклад первые три года работы, активизирует работу районная «Ассоциация молодых педагогов». Организована работа шефов-наставников. Двое выпускников школ района получили целевое направление на обучение в педагогическом ВУЗе.

Процент закрепляемости молодых специалистов 100 % (край - 85%).  

Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку за 2014-2015 уч.год составила 100%, что выше среднекраевому показателю (98,82%).
Педагоги района регулярно участвуют в конкурсах профессионального мастерства:

в  конкурсе «Учитель года Алтая»  за последние 3 года приняли участие 38; в номинации «Педагогический дебют»  приняли участие 5 молодых педагогов;
в конкурсе на соискание премии Губернатора Алтайского края им. С.П. Титова, с 2008 г.  стали победителями 3 педагога. 

В краевом конкурсе лучших педагогических работников, за последние 3 года, приняли участие 17 педагогов (3 победителей) 

В 2014 году в районе есть победитель ПНПО. 

	Ниже краевого 

На 01.09.2015 г. ожидается к открытию 3 вакансии (2014 –16). 

доля учителей с высшим образованием 77 % (край - 80,1%), зафиксирована тенденция к увеличению;

доля учителей в возрасте до 35 лет 20,2% (край 21,6%), зафиксирована тенденция к уменьшению (на 1,4%);
доля учителей пенсионного возраста – 19,19% (край – 16,93%), зафиксирована тенденция к увеличению (на 2,26%);
Низкое качество подготовки к конкурсам: в  конкурсе «Учитель года Алтая» победителей нет; за последние 3 года только один раз районный участник выходил в финал.
В 2015 году приняли участие ПНПО -1человек, на премию С.Титова -1, на премию Губернатора Алтайского края -3 человека. Победителей нет.

	Раздел III. Дошкольное образование. 
В районе 6 детских садов имеющих статус юридического лица и 7 ДОУ, являющихся структурными подразделениями образовательных учреждений,  в них всего  813 детей.

Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания,  (6 групп, 67 детей). 

      В 2011 г. - открыты на территориях образовательных  школ 5 детских садов, из краевого бюджета выделено 3325,0 тыс. рублей и в детском саду с. Топчиха - 2 дополнительные группы, из краевого и районного бюджета выделено 6, 000 тыс. руб.;

      в 2012 г. – открыта дополнительная группа  в детском саду «Ромашка»  п. Победим, из краевого и районного бюджета выделено 968, 975 тыс.  руб.

            в 2013 г. - из краевого бюджета на улучшение материально-технической базы детских садов выделено 945,0 тыс. руб.

            в 2014г. – открыт на территории образовательного учреждения детский сад «Ключик» п.Ключи, из краевого и муниципального бюджета  выделено 411,0 тыс.руб

       в 2015 г. -  в детском саду с. Топчиха -откроются 3 дополнительные группы на 75 детей, из краевого и федерального бюджета выделено 19305 тыс.рублей и из районного бюджета выделено 195,0 тыс. руб.;

            Все дошкольные образовательные учреждения обеспечены кадрами, ведется электронная очередь.



	Достижения
	Проблемы

	Указ Президента РФ выполнен: 

Охват услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100 (край – 95%). 

Ниже краевого количество пропущенных дней по болезни одним ребенком  в год – 40 дня в год (край  - 65).
Район периодически принимает участие в краевых конкурсах 

2014год, июнь - краевой этап конкурса «Детский сад Алтая-2014» - МБДОУ  детский сад «Ласточка» с.Чистюнька - участник; 

2015 год, март - краевой этап конкурса «Детский сад Алтая-2015» - МБДОУ  детский сад «Березка» с.Фунтики -участник;

2014год-краевой этап конкурса «Воспитатель года Алтая-2014» - участник конкурса воспитатель МБДОУ  детский сад «Солнышко» с.Топчиха;

2015 год - краевой этап конкурса «Воспитатель года Алтая-2015» - участник конкурса воспитатель МБДОУ  детский сад «Солнышко» с.Топчиха;


	На 01.08.2015 показатель очередности в ДОУ составил: в возрасте от 0 до 3 лет-111 детей.

 С декабря месяца все дети, желающие посещать детский сад, будут обеспечены местами. Очередности в районе не будет.

Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных  организаций  - нет.


	Раздел IV. Общее образование.

Всего в районе 20 школ, из них 15 средних, 5 основных, 2 филиала – основные школы (2013 г. – 22школы, 2014 - 21 школа). С 2008 по 2015 годы закрыто 7 школ, 3 средние школы преобразованы в основные, 2 основные школы реорганизованы в филиалы. 

Всего учащихся –на 1 сентября 2015 года 2655. 

18 школ (90%) являются малокомплектными (край – 65,8%). 13 школ до 100 учащихся, в т.ч. 1 основная школа с численностью 22 человека (в т.ч. в филиале этой же школы -9 человек). Наполняемость классов 11,4 чел. (край – 11,6 чел.), количество учащихся на 1 педагога 8,4 человек (край – 8,2 чел.). 

В Топчихинском районе 11 населенных пунктов являются труднодоступными, в том числе в 9 расположены школы.

Реорганизация в 2015 году: «идет» реорганизация МБОУ Чистюньской средней общеобразовательной школы в форме присоединении к ней МКОУ Зиминской основной общеобразовательной школы. 6 детских садов (д/с «Ручеек» с. Белояровка, д/с «Колобок» с. Покровка, д/с «Ягодка» с. Макарьевка, д/с «Радуга» п. Кировский, д/с «Колосок» с. Парфеново, д/с «Ключик» п. Ключи) в августе-сентябре будут преобразованы в структурные подразделения школ (МКОУ Белояровская СОШ, МКОУ Покровская СОШ, МКОУ Макарьевская ООШ, Кировская СОШ, Парфеновская СОШ, Ключевская СОШ). Работают 3 школьных округа с базовыми школами: МБОУ Топчихинская СОШ № 1 им. Героя России Дмитрия Ерофеева, МБОУ Топчихинская СОШ № 2, МБОУ Чистюньская СОШ.

Обучение во вторую смену в 2-х школах:  26 %  учащихся  (край - 20,7%).

В 2015 году увеличился объем инновационного фонда на 168,3% и составил 2515 тыс. рублей.
Подвоз: Подвоз осуществляется 10 школьными автобусами  по 17 школьным  маршрутам, 202 учащихся.

Ремонт: 2015 г – ремонт крыш Володарской, Кировской, Топчихинской №2, Хабазинская школы, ремонт спортивного зала – Кировская СОШ, ремонт водопровода – Топчихинская №1, ремонт котельных – Парфеновская СОШ.
По программе «Доступная  среда» в МКОУ Победимской СОШ  выполнены первоочередные работы по архитектурной доступности для детей-инвалидов.

 В 2015 г. в программу РФ «Доступная среда на 2011-2015 годы» включены МКОУ Белояровская СОШ и МБОУ Володарская СОШ. На сегодняшний день завершены ремонтные работу в МКОУ Белояровская СОШ, на сумму 820000 руб., в школе обустроены входные узлы с установкой расширенных дверных блоков, обустроено крыльцо, обустроен пандус, дорожки для безопасного и удобного передвижения к входу в здание. Заменены окна в кабинетах, предусмотренных для сенсорной комнаты и кабинетов ЛФК, заменены дверные блоки в учебных кабинетах. Аналогичные работы ведутся и в МБОУ Володарская СОШ. В рамках данной программы на каждую школу будет выделено 825646 рублей на оснащение специальным, в том числе, реабилитационным и компьютерным оборудованием.  


	Достижения 
	Проблемы

	Обеспеченность учащихся учебниками за счет фондов школьных библиотек 100%. 

Средняя стоимость комплекта учебника 361,48 руб. (край - 403,88 руб.)
Доля  школ, работающих в АИС, осуществивших первоначальный ввод данных, 100% (край-  85%).
Доля школ, ведущих электронный журнал - 82% (край - 41%)

На уровне краевого оснащенность кабинетов оборудованием по географии, истории и биологии – 100 %. 

Выше краевого число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся – 16 ед. (край – 10,47).
Выше краевого удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше – 57% (край село – 20%).

Оборудованы системами противопожарной защиты  100% общеобразовательных организаций (край – 100%). 

Дистанционные образовательные технологии реализуются в 5 школах с 2013 года
	Ниже краевого оснащенность по физике (22%), химии – (19%) (край соответственно–44,6% и 50,5%)

В 2014-2015 учебном году доля школьников, которым предоставлена возможность выбора программ профильной направленности составила 23,3  (край - 59,14%).
Число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся имеющих доступ в Интернет   5 ед. (край– 8,47).


	Раздел V. Дополнительное образование

2 учреждения в ведомстве образования: МБОУ ДОД «Топчихинский Детско-юношеский центр» – 630 человек и МБОУ ДОД «Топчихинская Детско-юношеская спортивная школа» - 320 человек; В ведомстве культуры – МБОУ ДОД «Топчихинская Детская школа искусств» - 120 человек.

	Достижения
	Проблемы

	Положительная динамика занятости детей внеурочной и внешкольной деятельностью:

Доля детей от 5 до 18 лет, занятых программами дополнительного образования, в общем числе детей этого возраста в 2014-2015 уч. году составила 73,5%, стабильный показатель.
Внеурочная занятость детей в общеобразовательных учреждениях составила в 2014 году 84%.

ДЮЦ в 2014 году:
- победителем XIII краевого конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» стала Юрьева Т.Г.– заместитель директора МБОУ ДОД «Топчихинский детско-юношеский центр»;
- стал победителем заключительного этапа 5 международного детско-юношеского фестиваля авторской песни "Зеленая Карета", проходившего в ноябре 2014 года в городе Москве.

- в декабре 2014 года подведены итоги краевого конкурса программ дополнительного образования Победителем которого стала образовательная программа  по развитию волонтерства «Новый взгляд» педагога Лактионовой Н.В.

-в 2014 году приняли участие в конкурсах грантов Губернатора Алтайского края:«Спасательный круг», с целью вовлечения подростков, имеющих отклонения в поведение в волонтерскую практику, и «ЭКОшкола – школа будущего!», с целью пропаганды и развития экологического воспитания и образования в Алейском образовательном округе.
-проведена акция «Зеленая роща» к 100-летнему юбилею с.Топчиха, посажено 100 саженцев рябины и березы.

-разработаны  учебно-исследовательские проекты «Сохранение природного и культурного наследия», часть которых реализована в сентябре 2014 года (Экологический марафон – 2014, «ЭКОлогия, ЭКОномика»).
Победа волонтёрского объединения Топчихинского ДЮЦ «Мы можем всё» в краевом межведомственном проекте «Раскачай мир»

В 2015 году выпускница МБОУ ДОД «ДЮЦ» Филоненко Ольга стала победителем краевого конкурса «Волонтер года – 2015». Руководитель Лактионова Н.В.

Традиционно на базе ДЮСШ проходят соревнования по волейболу, баскетболу, другим видам спорта. Ребята участвуют в краевых и окружных мероприятиях.
	Доля детей 5-18 лет, занятых в 2014-2015 уч. году,  составила 58% (по краю – 62%).

Доля детей, занятых в учреждении дополнительного образования (в ДЮЦ, ДЮСШ, Школе искусств) – 32,7% (краевой показатель – 45%). 

	Раздел VI. Выполнение Указа Президента РФ (в части заработной платы)

Заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме 

	Дошкольное образование

	Достижения
	Проблемы

	За 3 года реализации Указа заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного образования увеличилась в с 7132 рублей до15330 рублей.

В 2015 году наблюдается рост  уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного образования, по отношению к аналогичным  месяцам прошлого года:

за январь т.г. - 12374 рублей (январь 2014 г. - 11767 (рублей) рост составил 5,2 процента.

за февраль т.г. - 15330 рублей (февраль 2014 г. - 10874 (рубль) рост составил 41 процент.
За 1 полугодие 2015 г. – 15324 рубля (за  2014 г.- 14987)
	По оперативным данным, за 1 квартал 2014 года заработная плата педагогических работников дошкольного образования составляла 9644 рублей. Отношение  средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования к целевому показателю составляет 67% (по краю – 95,2%) от средней заработной платы в общем образовании. 

По данным Росстата на февраль 2015 года с учетом дополнительных средств, уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного образования  составил 15330 рублей. 

	Общее образование

	В январе-феврале т.г. сохранен  уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций района, по отношению к аналогичным  месяцам прошлого года:

- в январе-феврале рост на 7 процента  (2014 год – 16457,7 рублей, 2015 год -  17604,3 рубля). 
- в 1 полугодии 2015 года – 18963, а за  2014 -19038).
За 3 года реализации Указа № 597 заработная плата педагогических работников учреждений общего образования района увеличилась на  70 процентов (по краю – 62 процента).

Положительное влияние на сохранение уровня  заработной платы является улучшение качества предоставляемых услуг,  в результате произошло увеличение  объема инновационного фонда в 2015 году -  на  168,3 процента (2014 год – 1494 тыс. рублей, 2015 год – 2515 тыс. рублей).

Снижение неэффективных расходов в 2015 году запланировано   в объеме 866,3 тыс. рублей
	По данным Росстата за 2014 год с учетом дополнительных средств, выделенных в течение года, уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений общего образования  составил 19038 рубль. По отношению к целевому показателю – 97,9 процента (по краю – 100,5 процента) от средней заработной платы в регионе (19452 рубля). 
Основной причиной невыполнения  целевого показателя  является высокая доля неэффективных расходов за счет низких сетевых показателей: средняя наполняемость в классе составляет в селе 11,4 ученика (нормативное значение 14 человек), количество учеников на одного учителя – 8,9 человек (нормативное значение 10,9 человек). Зарплата кочегарам - из субвенции. 
Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем  фонде оплаты  труда составляет 63,5 процента, что ниже рекомендуемого оптимального соотношения (70 процентов).   

	Дополнительное образование детей 

	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (в сфере образования) в январе т.г. составила 16610 рублей, что на 5,1% выше, чем в январе 2014 г. (15800 рублей);
-за 1полугодие 2015- 16835, а за 2014 год 15952)данные без культуры выполнены на 85,7%.
Отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей без учета учреждения культуры к заработной плате учителей в региона – 80% (краевой показатель также 80 %)
	Отношение средней заработной         платы педагогических работников дополнительного образования детей с учетом учреждения культуры к заработной плате учителей в регионе – 74,3 процентов (по краю – 80 %).

	Раздел VII. Сохранение и укрепление здоровья 

	Питание

	Компенсационные выплаты на школьное питание из муниципального бюджета получают 1344 (60.62%) учащихся.


	Охват горячим питанием – 87 % 

Охват двухразовым питанием – 20.84 %

	Летняя оздоровительная кампания

	Показатель охвата детей отдыхом и оздоровлением 71,3% (край – 64%). В 2013 году – 63,2;, рост составил 8,1%. (В 2015 году – еще недостаточно данных)
В 2015 г. из средств из муниципального бюджета на проведение летней оздоровительной кампании выделено 576 тыс. руб., аналогичная сумма выделялась в 2014 году.

На территории района всего работало 18 детских оздоровительных лагерей дневного пребывания детей (2014 – 19; падение на 6,3%), в которых оздоровлен 891 ребенок (план 891 человек; 100%), из низ 850 – дети в трудной жизненной ситуации (2014 – 880 человек; падение на 3.5%).

- в загородных стационарных оздоровительных учреждениях (организациях) оздоровились 45 детей. Обучающихся, родители которых получат возмещение из местного бюджета в размере 35% средней установленной стоимости путевки – 13 человек. Летней трудовой практикой в рамках «Пятой трудовой четверти» охвачено 883 человека.

	В летний период в 2015 г. трудоустроен 113 обучающийся, трудоустроено индивидуально – 11 человек.
- 

	Медицинское обслуживание

	Образовательные организации обслуживаются на основе договора в учреждениях здравоохранения (ФАП).
По всем видам школьнообусловленных заболеваний отрицательной динамики не наблюдается.
Планируется лицензирование 1 медицинского кабинета 
	Доля обучающихся с 1 и 2 группами здоровья составляет 84,3 % (край – 83,3%).



	Психологическое сопровождение

	В 2 школах из 21 на полную ставку работают 4 педагога-психолога, в  1 на 0,5 и в 15 – функции психологов закреплены за педагогами дополнительно к основной нагрузке. Все имеют базовое психологическое образование или прошли повышение квалификации по данному направлению.

В МБОУ ДОД «Топчихинский Детско-юношеском центре» на пол ставки работает квалифицированный педагог-психолог.

Создан 1 базовый психологический кабинет, за которыми закреплены  все школы района. Идёт подготовка для открытия второго базового кабинета.

Количество учащихся на 1 ставку педагога-психолога в районе составляет 648 (край - 847) человек.

Суицидов и попыток суицида в 2014 и 2015 году не было


	В 1 базовой школе только с 2015-2016 учебного года планируется ставка педагога-психолога.



	Раздел VIII. Профилактика правонарушений несовершеннолетних. 

	В 2014 году в период летней оздоровительной кампании детей, состоящих на учете в органах внутренних дел занято и оздоровлено -22 человека, что на 16 человек больше, чем в 2013 году.

Количество фактов преступлений , совершенных несовершеннолетними в 2015 году – 10 (в 2014 – 9).

Количество обучающихся, совершивших преступления в 2015 году – 3 человека, в 2014 году – 8 человек.
	Рост преступлений, совершенных обучающимися, составил 1%. В 2015 году 4 факта из 10 совершили обучающиеся ОО района, в 2014 году 17 из 10 фактов, совершенных несовершеннолетними.

	Раздел IX. Контрольно-надзорная деятельность 

	В 2015 году отделом государственного контроля и надзора в области образования проведено 5 плановые проверки общеобразовательных организаций и 2 проверки по теме соблюдения законодательства Российской Федерации. 

Проверенные образовательные организации,  устранили выявленные нарушения и сняты с контроля.

В 2015 году еще планируется проверить 5 общеобразовательных организаций, 1 дошкольных организации и 1 организацию дополнительного образования.


	Замечания, сделанные при проверке общеобразовательных учреждений:

основные образовательные программы основного, среднего общего образования образовательного учреждения разработаны не на основе  федерального компонента государственного образовательного стандарта, основная образовательная программа начального общего образования не включает годовой календарный учебный график, оценочные и методические материалы ,  не созданы материально-технические условия реализации основных образовательных программ, критерии и нормы оценивания по предметам не соответствую критериям оценочных и методических материалов реализуемых УМК.

Нарушения, выявленные при проверке дошкольных образовательных учреждений в 2015 году:

информация, размещенная на сайте, не соответствует требованиям;

договор  между детским садом и родителями не соответствует требованиям;

устав дошкольного образовательного учреждения не приведен в соответствие с ФЗ №273.



	Раздел X. Лицензирование и государственная аккредитация 

	Все образовательные учреждения   имеют лицензию на право осуществления образовательной деятельности (переоформлены  в 2015г лицензии в связи с приведением образовательной деятельности в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» -11 школ, 6 детских садов). 

Государственную аккредитацию в  2012-2014 году в соответствии с графиком прошли 100 % общеобразовательных организаций.

В 2015 году переоформят лицензию и аккредитацию 8 школ в связи с реорганизацией.  
	Свидетельство о праве оперативного управления не оформлено у 11 из 37 образовательных организаций, документы находятся в стадии оформления, на различных этапах.

 

	Раздел XI.Профессиональное образование 

	нет
	

	 

	Наименование Соглашения
	Обязательства ОМС
	Не выполнение условий

Соглашения

	Соглашение о взаимодействии между Администрацией Алтайского края и муниципальными образованиями Алтайского края в рамках реализации приоритетных национальных проектов «Образование», государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы, государственных, ведомственных, долгосрочных программ в сфере образования

	Мероприятие «Приобретение образовательными организациями транспорта для перевозки детей»
	Выделение средств на оплату труда водителей, абонентское обслуживание оборудования спутниковой навигации ГЛОНАСС, установленного  на школьных автобусах.  Обязательства выполняются за счет средств муниципального бюджета. 
	

	Мероприятие «Повышение уровня комплексной (антитеррористической, пожарной) безопасности образовательных организаций
	Обслуживание АПС, пульта «01», тревожной кнопки в образовательных организациях

Задолженности нет.
	Видеонаблюдение отсутствует 

	Мероприятие  «Организация курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций»
	Своевременное повышение уровня квалификации педагогическими и руководящими работниками дошкольных образовательных организаций 


	Доля педагогических и руководящих работников госу- дарственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную перепод-готовку   составила 61%, что ниже краевого показателя (79%) на 18%.

	Соглашение о взаимодействии между Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края и администрациями муниципальных районов (городских округов) в целях организации отдыха и оздо​ровления детей

	Организация и проведение детской оздоровительной кампании
	Обязательства по Соглашению выполнены в полном объеме.
	

	Соглашение о взаимодей​ствии между Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края и администрациями муници​пальных районов (город​ских округов) по реализа​ции мероприятий краевой целевой программы "Обеспечение жильем мо​лодых семей в Алтайском крае" на 2011-2015 годы»

	
	Освоение средств, направленных на соци​альные выплаты на при​обретение (строитель​ство) жилья молодым семьям – участникам программы; выделение средств из местного бюджета на данное мероприятие
	

	Соглашение о взаимодей​ствии между Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края и администрациями муници​пальных районов (город​ских округов) по реализа​ции мероприятий долго​срочной целевой про​граммы «Льготная ипо​тека для молодых учите​лей» на 2012-2015 годы

	
	Освоение средств субси​дии на уплату первона​чального взноса при оформлении ипотечного кредита на приобретении (строительство) жилья молодым учителям
	2014-2015гг принимают участие в программе 4 педагога.
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